
Votre nom : 
Tél (résidence) : 	 Tél (mobile) : 
Adresse : 
Ville : 	 Province : 

Nom de la personne référée : 
Tél (résidence) : 	 Tél (mobile) : 
Adresse : 
Ville : 	 Province : 
Je reconnais que j’ai pris connaissance des modalités du programme (voir endos). En apposant ma signature ci-dessus, j’accepte ces modalités.

Signature   Date :  

Que feriez-vous avec 200 $ ?
Vous connaissez des gens à la recherche d’un emploi* ?  
Invitez-les à nous faire parvenir leur candidature et vous pourriez recevoir un chèque de 200 $ !
(voir détails à l’endos)

* emploi administratif



Afin d’être admissible au programme, vous devez remplir ce coupon de participation 
et le remettre à la personne que vous référez. Elle devra nous acheminer son curriculum 
vitae à l’adresse candidat@braylarouche.com. Si sa candidature est retenue, elle 
devra remettre le coupon à un conseiller de Bray, Larouche et Associés lorsqu’elle sera 
rencontrée en entrevue.

Afin d’être admissible à recevoir la prime, la personne que vous référez :
•	devra compléter le processus de sélection chez Bray, Larouche et Associés et
•	devra être retenue pour un poste permanent† et avoir complété la période de garantie‡

Ce programme est valide pour une période de 12 mois; ceci dit, la personne référée 
devra avoir été embauchée de façon permanente par un client de Bray, Larouche et 
Associés - suite à une référence de Bray, Larouche et Associés - au plus tard 12 mois 
suivant la date indiquée au verso.
†	 Vous recevrez votre prime une fois la période de garantie terminée.
‡	 La personne référée ne doit pas avoir de dossier actif chez Bray, Larouche et Associés ni avoir eu 	
	 de dossier actif au cours des 12 derniers mois.

MODALITÉS DU PROGRAMME DE RÉFÉRENCE DE CANDIDATURE(S) de Bray, Larouche et Associés:


